
Платформа для поиска 
кандидатов и вакансий, 
эффективного обмена 
экспертизой и ресурсами

WorkCircle
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Workcircle
- поиска вакансий и кандидатов с 

механикой свайпов, 
автоматизацией резюме и 
аналитикой

- объединение удобного поиска 
работы с функционалом для HR и 
рекрутеров
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Проблемы

1 Сложности в поиске
сотрудников

2 Высокие затраты
на найм

3 Низкое качество резюме

4 Изоляция компаний

6 Нехватка времени на 
поиск 

5 Риски неправильного 
выбора

7 Недостаток автоматизации и 
аналитики для рекрутинга

8 Отсутствие генератора отчетов
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Ценности

Автоматизация 
аналитики

Упрощение 
поиска

Доступ к 
широкому 
пулу талантов

Обмен 
талантами

Сетевое 
взаимодействие

Экономия 
времени
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Уникальные возможности

● Обмен сотрудниками
● Автоматизация обработки резюме 

в единый дашборд
● Бенч-борд
● Система оценки и отзывов
● Аналитика и отчеты
● Видео-резюме
● Свайпы вакансий 
● Система фильтрации с учетом 

соответствия (80-90%)
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Бизнес-модель
1. Подписка для компаний 

2. Платные функции 

3. Партнёрские программы с 

другими HR-сервисами.
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Целевая аудитория

● HR-специалисты
● Владельцы компаний и 

руководители
● Кандидаты 

общая оценка рынка услуг рекрутинга в 
СНГ на 2023 год
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Стратегия 
выхода на рынок

1. Маркетинговые каналы:

●социальные сети
●контент-маркетинг
●вебинары

1. Целевые сегменты:

●стартапы
●средний и крупный бизнес

1. Пилотные проекты и партнерства с HR-
агентствами
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Конкуренты

С
корость поиска

Workcircle

Риски
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Команда

Дубешко
 Яна
Founder, 

Frontend-developer

Подольский
Владислав

Co-Founder,
Product manager

Backend 
Architect

Ревт
 Иван

Brand 
Architect

Пашкевич 
Полина
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